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	ПОЛОЖЕНИЕ ФКП «НИО «ГБИП РОССИИ»

	ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
Положение о должностном лице, ответственном в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, права и обязанности должностного лица, ответственного в Федеральном казенном предприятии «Национальное испытательное объединение «Государственные боеприпасные испытательные полигоны России» (сокращенно − ФКП «НИО «ГБИП России», далее – Предприятие) за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а в части, касающейся деятельности филиалов Предприятия − в том числе, должностных лиц, ответственных в филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Настоящее Положение разработано во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Приказом Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 08.04.2016 № 1094 «Об утверждении комплекса мероприятий по реализации антикоррупционной политики в организациях, подведомственных Минпромторгу России», и распространяет свое действие на обособленные подразделения Предприятия, в том числе филиалы.

Под понятием «Предприятие» подразумеваются все структурные подразделения ФКП «НИО «ГБИП России» как юридического лица, в том числе его обособленные подразделения (в частности, филиалы).

1.2. Должностные лица, ответственные на Предприятии и в филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений, руководствуются в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Антикоррупционной политикой ФКП «НИО «ГБИП России», Кодексом этики и служебного поведения работников ФКП «НИО «ГБИП России» (далее − Кодекс), а также настоящим Положением.

1.3. Должностное лицо, ответственное в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, при решении возложенных на него задач, взаимодействует с генеральным директором Предприятия, заместителем генерального директора по безопасности, режиму и кадрам Предприятия, членами Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФКП «НИО «ГБИП России», директорами филиалов, должностными лицами, ответственными в филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений, руководителями структурных подразделений и работниками Предприятия, Минпромторгом России, правоохранительными органами и иными организациями и учреждениями.

1.4. Должностные лица, ответственные в филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений, при решении возложенных на них задач, взаимодействуют с должностным лицом, ответственным в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, членами Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФКП «НИО «ГБИП России», директорами филиалов, руководителями структурных подразделений и работниками филиалов.

2. Назначение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

2.1. Генеральный директор Предприятия принимает решение о назначении должностного лица, ответственного в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, которое оформляется Приказом генерального директора.

2.2. При назначении должностных лиц, ответственных на Предприятии и в филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений, должно учитываться: образование (предпочтительно в сфере юриспруденции) и квалификация, опыт работы в направлениях деятельности, необходимых для осуществления возложенных на них полномочий.

2.3. Полномочия должностного лица, ответственного в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, возлагаются, на начальника юридической службы Предприятия, а в филиалах − на заместителей директора филиала, в чьи должностные обязанности входит курирование деятельности структурного подразделения по работе с кадрами филиала.

2.4. Должностные лица, ответственные на Предприятии и в его филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений, должны иметь допуск к сведениям, составляющим государственную тайну.

2.5. Должностные лица, ответственные в филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений, назначаются генеральным директором Предприятия по представлению должностного лица, ответственного в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, при этом в адрес последнего предоставляются:
− личное дело кандидата, содержащее анкету ф. 4;

– сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о его расходах, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

3. Цели и задачи должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

3.1. Целью деятельности должностного лица, ответственного в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, является выявление и пресечение коррупционных и иных правонарушений на Предприятии, обеспечение соблюдения и исполнения работниками Предприятия законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом).

Целью деятельности должностного лица, ответственного в филиале за профилактику коррупционных и иных правонарушений, является выявление и пресечение коррупционных и иных правонарушений в филиале, обеспечение соблюдения и исполнения работниками филиала Предприятия законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом).

3.2. Задачами должностного лица, ответственного в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, являются (в части, касающейся деятельности филиала, распространяется также на должностных лиц, ответственных в филиалах за профилактику коррупционных и иных правонарушений):

3.2.1. Выявление и пресечение коррупционных и иных правонарушений в ФКП «НИО «ГБИП России», нарушений законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

3.2.2. Координация деятельности (в том числе, в филиалах) по разработке и реализации внутрикорпоративных и разъяснительных мероприятий, связанных с соблюдением законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

3.2.3. Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

3.2.4. Участие в выявлении и разрешении конфликтов интересов;

3.2.5. Проведение документарных и выездных проверок сделок Предприятия, возможно содержащих коррупционную составляющую;

3.2.6. Сбор и систематизация сведений по вопросам нарушения законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

3.2.7. Ежеквартальная подготовка консолидированных отчетов Предприятия о мероприятиях, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений и противодействие им (филиалы готовят и направляют отчеты должностному лицу, ответственному в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений);

3.2.8. Незамедлительное сообщение обо всех случаях коррупционных и иных правонарушений, нарушений законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом), а также ежеквартальное направление отчета о мероприятиях, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений и противодействие им, генеральному директору Предприятия, заместителю генерального директора по безопасности, режиму и кадрам Предприятия, и в части касающейся − в Комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФКП «НИО «ГБИП России» (филиалы взаимодействуют с должностным лицом, ответственным в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, директором филиала);

3.2.9. Обеспечение ознакомления с Кодексом и соответствующие разъяснения в рамках Программ адаптации новых работников, Программ повышения квалификации Предприятия;

3.2.10. Взаимодействие с Министерством промышленности и торговли Российской Федерации в лице Административного департамента по вопросам профилактики и противодействия коррупции, правоохранительными органами и иными организациями и учреждениями (на филиалы не распространяется).

4. Права должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

4.1. Для решения поставленных задач должностное лицо, ответственное в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, наделяется следующими правами:

4.1.1. Запрашивать и получать необходимую информацию (в том числе, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей, и работников, замещающих должности в ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, в филиалах), а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей) и материалы у руководителей филиалов Предприятия, структурных подразделений и работников Предприятия (в том числе, в рамках проведения внутренних проверок и служебных разбирательств), а также в Минпромторге России, правоохранительных органах и иных организациях и учреждениях;

4.1.2. Вносить генеральному директору Предприятия, заместителю генерального директора по безопасности, режиму и кадрам Предприятия и директорам филиалов Предприятия предложения по применению мер ответственности к работникам ФКП «НИО «ГБИП России» в случае нарушения ими законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

4.1.3. Создавать Комиссии по рассмотрению отдельных случаев, связанных с нарушением законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом), требующих специальной квалификации.

4.2. Для решения поставленных задач должностное лицо, ответственное в филиале за профилактику коррупционных и иных правонарушений, наделяется следующими правами:

4.2.1. Запрашивать и получать необходимую информацию (в том числе, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей, и работников, замещающих должности в филиале, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей) и материалы у руководителя филиала, структурных подразделений и работников филиала (в том числе, в рамках проведения внутренних проверок и служебных разбирательств);

4.2.2. Вносить директору филиала предложения по применению мер ответственности к работникам филиала в случае нарушения ими законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

4.2.3. Создавать Комиссии по рассмотрению отдельных случаев, связанных с нарушением законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом), требующих специальной квалификации.

5. Обязанности должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

5.1. В обязанности должностного лица, ответственного в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, входит:

5.1.1. Проведение мониторинга нарушений в ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, в филиалах) законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом), хранение и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей, и работников, замещающих должности в ФКП «НИО «ГБИП России», а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей (в том числе, граждан, претендующих на замещение должностей, и работников, замещающих должности в филиалах ФКП «НИО «ГБИП России»);

5.1.2. Рассмотрение обращений работников Предприятия и иных лиц по вопросам нарушения в ФКП «НИО «ГБИП России» законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

5.1.3. Рассмотрение предложений работников Предприятия по вопросам совершенствования норм и правил, установленных локальными нормативными актами ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

5.1.4. Контроль и проверка исполнения решений генерального директора Предприятия, заместителя генерального директора по безопасности, режиму и кадрам Предприятия и директоров филиалов Предприятия, а также Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФКП «НИО «ГБИП России» и структурного подразделения Минпромторга России по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, устранения нарушений законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом);

5.1.5. Учет, анализ и проверка в установленном порядке сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей на основании трудового договора на Предприятии, а также работниками, замещающими указанные должности;

5.1.6. Размещение в установленном порядке на официальном Интернет-сайте Предприятия сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора на Предприятии;
5.1.7. Предоставление информации для включения сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также исключения таких сведений из указанного Реестра на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru).

5.1.8. Внесение информации в государственную информационную систему промышленности (ГИСП) Министерства промышленности и торговли Российской Федерации и ведение в ГИСП учетной записи ФКП «НИО «ГБИП России».

5.2. В обязанности должностного лица, ответственного в филиале за профилактику коррупционных и иных правонарушений, входит:

5.2.1. Проведение в филиале мониторинга нарушений законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом), анализ и передача должностному лицу, ответственному в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей, и работников, замещающих должности в филиале, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей;

5.2.2. Рассмотрение обращений работников филиалов и иных лиц по вопросам нарушения в филиале законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом), с последующей передачей материалов должностному лицу, ответственному в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

5.2.3. Рассмотрение предложений работников филиалов по вопросам совершенствования норм и правил, установленных локальными нормативными актами ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом), с последующей передачей материалов должностному лицу, ответственному в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

5.2.4. Контроль и проверка в филиале исполнения решений генерального директора Предприятия, заместителя генерального директора по безопасности, режиму и кадрам Предприятия и директора филиала, а также Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФКП «НИО «ГБИП России» и структурного подразделения Минпромторга России по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, устранения нарушений законодательства Российской Федерации, нормативных актов Минпромторга России, а также локальных нормативных актов ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, норм и правил, установленных Кодексом).

5.2.5. Предоставление на согласование должностному лицу, ответственному в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, информации для последующего включения сведений о лице, к которому предполагается применение взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также для исключения таких сведений из указанного Реестра на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru).

5.2.6. Предоставление должностному лицу, ответственному в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, информации для её внесения в ГИСП.

6. Ответственность должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

За ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных обязанностей должностные лица, ответственные в ФКП «НИО «ГБИП России» (в том числе, в филиалах) за профилактику коррупционных и иных правонарушений, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения

Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются Приказом генерального директора Предприятия.

Положение вступает в силу с момента его утверждения, является открытым и общедоступным документом. Должностное лицо, ответственное в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений размещает электронную версию Положения для всеобщего доступа в фонде документированной информации Предприятия в разделе «П−19. Профилактика коррупционных и иных правонарушений» и в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Предприятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Все предложения по внесению изменений в настоящее Положение направляются работником Предприятия должностному лицу, ответственному в ФКП «НИО «ГБИП России» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, которое представляет на рассмотрение и утверждение соответствующий проект внутреннего распорядительного акта о вносимых изменениях в Положение генеральному директору Предприятия.
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